
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ

สังกัด สถาบันโคเซ็นแห่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙
__________________________________________________________

ด้วย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัด
เลือกเป็นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ สังกัด   สถาบันโคเซ็นแห่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ จำนวน ๙ อัตรา โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร

สังกัด  สถาบันโคเซ็นแห่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

  ๑.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๒ อัตรา
      สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อัตราเลขที่ ๑๘๑(ส) และ ๒๔๐(ส)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก
       สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

(๒) มีความสามารถในการสื่อสารและสอนเป็นภาษาอังกฤษ ได้เป็นอย่างดี
อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาโท ๓๑,๔๐๐ บาท / วุฒิปริญญาเอก ๓๗,๗๐๐ บาท

  ๑.๒ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา
      สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ อัตราเลขที่ ๒๒๑(ส)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก
     สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์

       วิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์
       วิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๒) มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์การสอนทั้งด้าน Hardware
       และ Software โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน EDGE, IoT, Embedded system,
       Hardware Security, Machine learning และ Robotics

(๓) มีความรู้ความสามารถในการสอนภาคปฏิบัติ ได้แก่ การต่อวงจรไฟฟ้า
       การบัดกรีวงจร หรือการขึ้นรูป prototype เป็นต้น

(๔) มีความสามารถในการสื่อสารและสอนเป็นภาษาอังกฤษ ได้เป็นอย่างดี
(๕) มีความสามารถและทักษะในการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาโท ๓๑,๔๐๐ บาท / วุฒิปริญญาเอก ๓๗,๗๐๐ บาท

  ๑.๓ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา
      สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ อัตราเลขที่ ๒๒๓(ส)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก
       สาขาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๒) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิชา Electrical Circuits, Electronics,
       Mechatronics ฯลฯ และสามารถเชื่องโยงกับภาคปฏิบัติได้ดี

(๓) มีความสามารถในการสื่อสารและสอนเป็นภาษาอังกฤษ ได้เป็นอย่างดี
อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาโท ๓๑,๔๐๐ บาท / วุฒิปริญญาเอก ๓๗,๗๐๐ บาท



-  ๒  -

  ๑.๔ ตำแหน่ง นักบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ อัตรา
          อัตราเลขที่ ๑๓๓๙(ช)
  (๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
       สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ รัฐประศาสนศาสตร์
       หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานทรัพยากรบุคคล

(๒) คุณสมบัติเพิ่มเติมตามตำแหนงงาน
     - มีความรูความสามารถ ทักษะ การวิเคราะหปญหาตาง ๆ

         และมีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง บุคลากรในการศึกษา
           และจัดการขอมูล การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผลเพื่อนำเสนองาน 

     - มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
     - มีความรู้ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงาน

         และของหนวยงานอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติงานในตำแหนงงาน
       - มีความรูดานภาษาตางประเทศ สามารถอานแปลเนื้อหาตาง ๆ ได้
       - มีความคิคริเริ่มสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา

อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๓,๔๐๐ บาท

  ๑.๕ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา
        (ฝ่ายวิชาการ) อัตราเลขที่ ๑๓๔๑(ช)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา
(๒) คุณสมบัติเพิ่มเติมตามตำแหน่งงาน
     - มีความรู้ความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล
     - มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายเละแผนงานด้านต่าง ๆ ในการบริหารงาน 

               ของสถาบันฯ และมีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง
       เศรษฐกิจ และสังคม 
     - สามารถอ่านเขียน พูดภาษาอังกฤษได้ และมีความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้

         คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน 
       - มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันฯ และอื่น ๆ
         ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
       - มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสถาบันฯ ให้ก้าวหน้า
  อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๓,๔๐๐ บาท

  ๑.๖ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา
        (ฝ่ายอุตสาหกรรมสัมพันธ์)  อัตราเลขที่ ๖๕๕(ช)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน
       Microsoft Office, Internet หรือโปรแกรมอื่น ๆ
  (๓) มีทักษะสื่อสารด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี (ฟัง พูด อ่าน เขียน)
       หากมีผลคะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
       จะพิจารณาเป็นพิเศษ
  (๔) มีความสามารถในการใช้ภาษาญี่ปุ่นในระดับพื้นฐานหรือสูงกว่า
       จะพิจารณาเป็นพิเศษ
  (๕) สามารถแปลเอกสาร บันทึกความร่วมมือต่าง ๆ และโต้ตอบอีเมล์ภาษาอังกฤษ
      ได้เป็นอย่างดี
  (๖) มีทักษะในการประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร
      (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ)



-  ๓  -

  (๗) สามารถออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ตามที่ได้รับมอบหมาย
  (๘) มีทักษะในการสื่อสาร ละเอียดรอบคอบ และเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ดี
  อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๓,๔๐๐ บาท 

๑.๗ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา
        (ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) อัตราเลขที่ ๒๕๓(ช)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา
   (๒) อายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ปิดรับสมัคร
  (๓) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
       เช่น Microsoft Office, Microsoft Teams, Adobe Acrobat เป็นต้น
       รวมถึงบริการบนอินเทอร์เน็ตอื่น ๆ เช่น Google Drive, Google Forms
       และ Canva เป็นต้น
   (๔) มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดี ทั้งฟัง พูด อ่าน และเขียน และหรือ
       มีทักษะภาษาญี่ปุ่นในระดับกลาง โดยมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ และหรือ
       ภาษาญี่ปุ่น ดังนี้ TOEIC 600 คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL ITP 500 คะแนนขึ้นไป
       หรือ TOEFL IBT 60 คะแนนขึ้นไป หรือ IELTS 5.0 คะแนนขึ้นไป หรือ
       JLPT (N3) 95 คะแนนขึ้นไป หรือ NAT-TEST (3Q) 95 คะแนนขึ้นไป หรือ
       JPT 430 คะแนนขึ้นไป
  (๕) มีทักษะในการประสานงานกับองค์กร ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
  (๖) มีจิตใจในการให้บริการ (Service mind) ที่ดี กล่าวคือ มีทัศนคติ ความตั้งใจ
       และความมุ่งมั่น ที่จะให้บริการผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เอาใจใส่ และสร้างความ
       พึงพอใจสูงสุดให้กับผู้รับบริการ
  (๗) มีจิตสาธารณะ (Public mind) มีความตั้งใจที่จะทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
       ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานอย่างสม่ำเสมอ
  อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๓,๔๐๐ บาท

  ๑.๘ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา
        (ฝ่ายกิจการนักศึกษา) อัตราเลขที่ ๒๕๒(ช)

(๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา
(๒) คุณสมบัติเพิ่มเติมตามตำแหน่งงาน
     - มีใจรักงานกิจกรรมนักศึกษา และมีความมุ่งมั่นในการทำงานร่วมกับนักศึกษา

         เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนอกห้องเรียน
       - มีภาวะผู้นำ ทำงานเชิงรุก กล้ารับผิดชอบ ไม่รอการสั่งการ และสามารถ
         วางแผนและดำเนินกิจกรรมนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

     - มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถริเริ่ม ออกแบบ และพัฒนากิจกรรมใหม่ ๆ
         ได้อย่างต่อเนื่อง

     - สามารถสื่อสารและเสนอความคิดเห็น แนวคิด และแนวทางการจัดกิจกรรม
         ต่อผู้บังคับบัญชาและทีมงานได้อย่างเหมาะสม
       - มีทักษะในการเขียนโครงการ วางแผนงาน จัดทำงบประมาณ และนำเสนอ
         โครงการได้ 
       - หากมีประสบการณ์ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา งานพั ฒนานักศึกษา
         หรือการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษา จะได้รับการพิ จารณาเป็นพิเศษ
  อัตราค่าจ้าง คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๓,๔๐๐ บาท



-  ๔  -

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร

  ๒.๑ ทุกสัญชาติ 
๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

  ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
  ๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑๐.๒ ของข้อบังคับสถาบันฯ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
  ๒.๕ อื่น ๆ ตามที่ ก.บ. สจล. กำหนด

๓. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

๓.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน พร้อมกรอกรายละเอียดครบถ้วน 
  ๓.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษา
  ๓.๓ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาเป็นรายวิชา
  ๓.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
  ๓.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน
  ๓.๖ ใบรับรองแพทย์ เฉพาะโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชนเท่านั้น มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน
  ๓.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ติดใบสมัครให้เรียบร้อย
  ๓.๘ สำเนาหนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
ใบ สด.๘ สด.๙ หรือ สด.๔๓ หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)

๓.๙ ประวัติส่วนตัวและผลงาน
๓.๑๐ สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล และอื่น ๆ (ถ้ามี)
หมายเหตุ   (๑)  การสมัครทางอีเมล์ให้ใช้สำเนาสำหรับการสมัคร

  พร้อมลงลายมือชื่อสำเนาถูกต้องให้ รวมเอกสารไฟล์ .pdf เป็นไฟล์เดียว
  พร้อมติดรูปถ่ายในใบสมัครให้เรียบร้อย 
  (จัดลำดับเอกสารตามข้อ ๓.๑ – ๓.๑๐)

    (๒)  หากเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ครบถ้วน
  ให้ถือว่าการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ

๔. การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัคร

รายละเอียด วัน – เวลา

๑. สมัครสอบคัดเลือก E-mail: hr@kmitl.ac.th ตั้งแต่บัดนี้

ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569

๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก    

    ทางเว็บไซต์ www.hr.kmitl.ac.th วันที่ 10 มีนาคม 2569

๓. สอบคัดเลือก แจ้งให้ทราบภายหลัง

๔. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ 26 มีนาคม 2569

๕. รายงานตัวและเข้าปฏิบัติงาน วันที่ 1 เมษายน 2569

mailto:hr@kmitl.ac.th
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๔.๑ วิธียื่นใบสมัคร

    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัคร
ได้ที่  https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home  ส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลเรียบร้อย
แล้วพร้อมแนบเอกสารการสมัครให้ครบถ้วน รวมเอกสารไฟล์ .pdf เป็นไฟล์เดียว รวมถึงหลักฐานการโอนค่า
ธรรมเนียมการสมัครสอบ ส่งมาที่ E-mail: hr@kmitl.ac.th โดยระบุหัวเรื่อง "สมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
สถาบันประเภทพิเศษ – พร้อมระบุชื่อผู้สมัคร" เท่านั้น (สามารถติดต่อ โทรศัพท์ ๐๒ ๓๒๙ ๘๐๐๐ ต่อ ๓๒๗๑)

      หมายเหตุ กรณีผู้สมัครพำนักอยู่ต่างประเทศ ให้สามารถชำระค่าสมัคร ณ วันสัมภาษณ์
ได้ โดยต้องอีเมลแจ้ง พร้อมแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเจ้าหน้าที่จะพิจารณาเป็นรายกรณีไป ทั้งนี้จะมีการ
แจ้งกลับเพื่อเป็นการยืนยันการสมัครผ่านทางอีเมลไปยังผู้สมัคร
  ๔.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
        คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน ๔๐ บาท

      คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน ๕๐ บาท
      คุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน ๖๐ บาท

        *ค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น

      รายละเอียดการโอนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
        ชื่อธนาคาร ธนาคารไทยพาณิชย์
        ชื่อบัญชี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
        เลขที่บัญชี  ๐๘๘-๒-๑๑๐๖๖-๕  ประเภทบัญชี ออมทรัพย์
        *สามารถชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบผ่านแอพพลิเคชั่นธนาคาร

๕. เงื่อนไขการสมัคร 

๕.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ลง
ในใบสมัคร พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน สำเนาเอกสารหลักฐานให้ผู้สมัครเขียนคำ
รับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อกำกับทุกฉบับ กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ รวมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบไม่ครบถ้วนให้ถือว่าการ
สมัครสอบครั้งนี้เป็นโมฆะและสถาบันจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร

๕.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ ของสถาบัน
๕.๓ ผู้ที่ผ่านการสอบในวันที่บรรจุจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ

หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๕.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูก

ต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ แนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเข้ารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ หรือสอบสอน หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการและผู้ผ่านการคัดเลือก
ต้องได้คะแนนรวมทั้งสิ้นเฉลี่ยของคณะกรรมการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐

https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home
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๗. เงื่อนไขการจ้าง

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและได้รับการบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง
ตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างตามที่สถาบันกำหนด โดย
สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๕ ปีงบประมาณ ภายใต้กรอบอัตรากำลังพนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่คณะ
กรรมการบริหารงานบุคคล สจล. (ก.บ. สจล.) จัดสรร ทั้งนี้ สถาบันจะมีหนังสือส่งตัวเพื่อตรวจสอบประวัติและ
พิมพ์ลายนิ้วมือ ณ สถานีตำรวจท้องที่ตามทะเบียนบ้านของผู้สอบคัดเลือกได้ หรือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

๘. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

๘.๑ ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุกลุ่มสำหรับบุคลากร

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต หามนตรี)

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๑๙  ม.ค.  ๖๙ เวลา  ๑๖:๐๖:๔๗  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : MAAyA-DQANw-A1AEY-AQgAx

 

 


